WwWOJT CMINY
-045 SULOSZOWA
32 8 O: rﬁ;\tjopolskie Zalacznik Nr 1do Zarzadzenia Nr 53/2020

Wéjta Gminy Sutoszowa
z dnia 19 pazdziernika 2020 r.

’ WOJT GMINY SULOSZOWA
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

Podinspektor ds. gospodarki gruntami

w Urzedzie Gminy w Suloszowej w Referacie Gospodarki Gminnej, Planowania,
Ochrony Srodowiska i Dziatalnoci GospodarczeJ na stanowisko podinspektor ds.
gospodarki gruntami w pelnym wymiarze czasu pracy.

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Suloszowa
ul. Krakowska 139, 32-045 Sutoszowa

I. Wymagania niezbedne.

1. Wyksztalcenie wyzsze: preferowane w zakresie: zarzadzania nieruchomo$ciami,
geodezji, planowania przestrzennego, dopuszczalne: administracja.

2. Ponadto dokumenty na w/w stanowisko moze sktada¢ osoba, ktéra:

a)  jest obywatelem polskim,

b) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) cieszy sie nieposzlakowang opinig.

¢)  posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na w/w stanowisku,

3. Znajomos¢ przepisow:

ustawy o gospodarce nieruchomosciami ,

ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne

ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

oraz rozporzadzen wykonawczych do wymienionych ustaw.

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- przepisy o ochronie danych osobowych .

4. Samodzielno$¢, kreatywno$¢, komunikatywno$¢.

5. Umiejetnos¢ obstugi komputera i biegla znajomogé komputerowego
oprogramowania narzg¢dziowego: Microsoft Office (Word, Excel,Outlook).

6. Wymagany facznie co najmniej dwuletni staz pracy w zakresie geodezji lub
planowania przestrzennego.




T Mile widziany staz na stanowisku urz¢dniczym w jednostkach administracji
samorzadowej lub jednostkach administracji rzgdowej z wyjatkiem  stanowisk
pomocniczych i obstugi.

II. Wymagania dodatkowe podlegajace ocenie.

1. Znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu: ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz znajomos¢ struktur organizacyjnych administracji publicznej, ustawy o optacie
skarbowej, ustawy o dostgpie do informacji publicznej, Kodeks postepowania
administracyjnego.

3. Prawo jazdy kat. B., gotowos$¢ do wyjazdu i pracy w terenie.

4. Umiejetnos¢ analitycznego i syntetycznego myslenia.

5. Umieje¢tnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢.

6. Dyspozycyjno$¢, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pracy pod presja czasu.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

i Gospodarka gruntami.

2. Tworzenie zasobéw gruntami na cele budowlane ustalanie cen dzialek i ich
zbywanie.

3 Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem zasobami gruntéw

komunalnych /prowadzenie ewidencji analitycznej gruntéw-uzgadnianie z ewidencja
ksiggowosci /.

4, Wydawanie zezwolen na weczesniejsze zbycie nieruchomosci przejetych
w wieczyste uzytkowanie.

. Prowadzenie obstugi zarzagdu mieniem gminnym i wspdlnotami gruntowymi ,

6. Wydawanie decyzji o przekazaniu gruntéw komunalnych panstwowym

jednostkom organizacyjnym w zarzad oraz zezwolen na zawarcie umow
o przekazanie nieruchomosci miedzy tymi jednostkami.

% Orzekanie o wygasnieciu prawa uzytkowania lub zarzadu.

8. Wydawanie zgody na zrzekanie si¢ wiasno$ci nieruchomosci.

0. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uzytkowaniem wieczystym i zarzad
nieruchomos$ciami.

10.  Prowadzenie prawa pierwokupu nieruchomosci.

11.  Dokumentowanie sprzedazy w zakresie mienia komunalnego /czynsze,
uzytkowanie wieczyste, dzierzawa /VAT/.

12.  Merytoryczna obsluga przeprowadzanych przetargéw, konkurséw ofertowych
i innych oraz ewidencjowanie wszelkich materialow z tym zwigzanych w zakresie
mienia komunalnego.

13. Kontrola merytoryczna i zatwierdzanie dokumentéw dotyczgcych wydatkow
w zakresie utrzymania obiektéw komunalnych.

14.  Podzialy i rozgraniczenia.

15. Numeracja porzadkowa nieruchomosci.

16. Wspolpraca z Wydzialem Ksiagg Wieczystych-prowadzenie rejestru ksiag
nieruchomosci gminnych.



17. Prowadzenie zadafi w ramach funduszy ochrony gruntéw rolnych i lesnych

18.  Gospodarka lokalowa w tym lokalne socjalne.

19.  Obstuga merytoryczna zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

20.  Czuwanie nad aktualizacjg informacji w BIP i na stronie internetowej urzedu
gminy w zakresie zadan wynikajacych z arkusza czynnosci.

21.  Nalezyte stosowanie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

22, Wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

1. W budynku Urzgdu Gminy w Sutoszowej ul. Krakowska 139 (budynek urzedu,
istnieje podjazd dla os6b niepetnosprawnych, brak windy).

2. Praca w wymiarze 1 etatu, 40 godz. tygodniowo, siedzaca, biurowa, umystowa,
samodzielna.

3. Praca wymaga wspdlpracy z innymi komérkami urzedu a takze innymi urzedami
1 instytucjami.

4. Obsluga komputera powyzej 4 godz. dziennie, oraz obstuga urzgdzen biurowych.
5. Planowany okres zatrudnienia — od 6 listopada 2020 r.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu wrzesniu wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych Urzedzie Gminy
w Sufoszowej, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosil mniej niz 6 %.

VL Wymagane dokumenty.

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz numerem telefonu,

C) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie*,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych

do$wiadczenie zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

f) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa

skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat przedkiada zaswiadczenie z Krajowego

Rejestru Karnego),*

g) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z petni praw publicznych,*

h) kopia dowodu osobistego (oryginat dowodu osobistego do wgladu w trakcie

ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej) lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa

polskiego,




i) kserokopie innych dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci,
j) oswiadczenie (informacj¢) w sprawie ochrony danych osobowych zwanego
dalej RODO*

* druki do pobrania na stronie.

VII. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wilasnorgcznie podpisane
i zlozone osobiscie lub dorgczone listownie w terminie do dnia 29 pazdziernika
2020 r. do godz. 15.00 pod adresem:

Urzad Gminy Suloszowa, Sutoszowa ul. Krakowska 139, 32-045 Sutoszowa,
I pigtro, pok¢j nr 25 (Dziennik Podawczy).

W zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Gminy w Suloszowej — podinspektor ds. gospodarki gruntami”.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okresSlonym terminie (decyduje data wplywu
oferty) nie bedg rozpatrywane.

Nie dopuszcza si¢ mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu konkursu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany
jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internatowej
www.suloszowa.pl i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sutoszowa
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Suloszowe;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem tel. 12 3896028 wew.15

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Sutoszowa, 19.10.2020 r.




